Zalacznik nr 2 do Zapytania

WYTYCZNE PELNIENIA OCHRONY
w WBP im. H. Lopacinskiego w Lublinie i inne postanowienia
SPECYFIKACJA TECHNICZNA

Stuzbe ochrony stanowi samodzielny posterunek. Osoby petnigce stuzbe ochrony podlegaja
bezposrednio Wykonawcy i posrednio w sprawach biezacych Dyrektorowi Biblioteki. Stuzba
peliona jest w systemie dwunastogodzinnym przez dwoch pracownikow ochrony na zmianie.
Ochrona sprawowana jest przez specjalistyczng uzbrojong formacje ochrony (SUFO).

Dyslokacja rodzajéw shuzby, ich obsada, czas pelnienia stuzby, szczegoélne zadania,
wyposazenie techniczne, mozliwosci kgcznosci i alarmowania.

Liczba oddelegowanych 0s6b stuzby ochrony realizujacych zaméwienie wynosi min. 9 osob.
Obsadg catodobowego samodzielnego posterunku stanowi czterech pracownikow. Zmiany
stuzby nastepuja 0 godzinie 7.00 i 19.00. Obchody wewnetrzne budynku oraz na zewnatrz
odbywaja si¢ wg ustalen zawartych w dotychczasowym, a w przysztosci

w zaktualizowanym, Planie Ochrony Biblioteki. Miejsce pobytu ochrony zlokalizowane jest
w pomieszczeniu ochrony na poziomie ,,-I". Na jednej zmianie ochrone petni

2 licencjonowanych pracownikéw ochrony: jeden na poziomie ,,-1" obserwujac kamery
przemystowe, a drugi na parterze Biblioteki (na stanowisku tzw. ,,portierni”) jednocze$nie
dokonujac obchodéw chronionego obiektu.

W zakresie ochrony miesci si¢ dorazna ochrona wystaw czasowych oraz zapewnienie
w sytuacjach tego wymagajacych doraznej ochrony natychmiastowe;.

Wyposazenie techniczne obiektu Biblioteki:

1/ wspolna klatka schodowa z budynkiem glownym,

2 /instalacje sygnalizacji wtamaniowo - napadowej,

3/ instalacja kontroli dostepu i ochrony zasobow bibliotecznych,

4/ system nadzoru wizyjnego — monitoring,

5/ system sygnalizacji pozaru i oddymiania,

6/ mechaniczna instalacja hawiewno - wywiewna,

7/ dwa dzwigi: jeden towarowy i jeden osobowy (budynek gléwny-cze$¢ rozbudowana),
8/ jeden dzwig towarowy (oficyna B),

9/ jeden dzwig towarowy w Dziale Przechowywania Zbiorow

Obiekt Biblioteki podtaczony jest do catodobowego elektronicznego systemu ochrony.

Do zakresu obowigzkoéw Wykonawcy oraz pracownikow stuzby ochrony nalezy:

1. Wszechstronna znajomos¢ praw i obowigzkoéw wynikajacych z przepisOw prawa w tym
zakresie;

2. Sprawdzanie stanu zabezpieczenia Biblioteki, ze zwrdceniem uwagi na pomieszczenia
szczegblnego nadzoru:

a/ Dziat Zbioré6w Specjalnych - starodruki, w rozbudowanej czesci budynku,

b/ pomieszczenie kasowe,

¢/ pomieszczenie kadr,

d/ pomieszczenie z serwerami i centralg telefoniczng w budynku gtéwnym,

e/ dokonywanie obchodu budynku Biblioteki (uwzgledniajacego oficyne A od strony
ul. Narutowicza i Placu Wolno$ci) wraz z garazami wolnostojacymi i posesji co 60 minut;



Po godz. 20.00 nalezy sprawdzi¢ czy w obiekcie nie pozostaly osoby postronne. O godz. 20.00
nastepuje zamknigcie wrot wejscia do budynku gldwnego Biblioteki oraz zamknigcie furtek w
granicy nieruchomosci.

3. Przyjecie dokumentacji oraz wyposazenia posterunku ochrony;

4. Zapewnienie niezbednego uzbrojenia i wyposazenia dla stuzby ochronnej. Wykonawca
powinien dysponowa¢ w szczegOlnosci: paralizatorem elektrycznym wymagajacym
pozwolenia na bron (2 sztuki), kajdankami (2 pary), patka obronng wielofunkcyjng typu
»lonfa” (2 sztuki), radiotelefonem (2 sztuki), telefonem komorkowym (2 sztuki), latarkg (2
sztuki);

5. Obowigzek oznaczenia na swoj koszt budynkoéw na chronionej nieruchomosci tablicami
identyfikacyjnymi Wykonawcy;

6. Zwrbcenie szczegodlnej uwagi na osoby, ktore swoim zachowaniem wzbudzajg podejrzenie;
(Wstep przebywanie w pomieszczeniach ogolnodostepnych Biblioteki w czasie godzin pracy
odbywa sie bez przepustek (identyfikatoréw);

7. Powiadomienie o zagrozeniach bezpieczenstwa w chronionych obiektach Dyrektora
Biblioteki, Policji, Strazy Pozarnej, Strazy Miejskiej;

8. Ujecie 0sob stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze
dla chronionego mienia Biblioteki w celu niezwtocznego przekazania tych oséb Policji

9. Prowadzenie na biezaco dokumentacji ochrony;

10. Przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych, instrukcji postgpowania w przypadkach
nadzwyczajnych, instrukcji obstugi systemow i urzagdzen sygnalizacji alarmowej;

11. Wykonywanie innych polecen Wykonawcy i Dyrektora Biblioteki, zwigzanych z ochrona
obiektu;

12. W szczegblnych przypadkach krétkotrwate zastepstwo pracownika w szatni na poziomie ,,-
1%

13. Przestrzeganie regulaminu otwarcia i zamkniecia Biblioteki oraz pobierania i zdawania
kluczy. Wydawanie kluczy do pomieszczen administracyjno-biurowych oraz pomieszczen
szczegblnego nadzoru osobom uprawnionym (upowaznionym). Prowadzenie Ksigzki
ewidencji kluczy z uwzglednieniem czytelnego wpisania nazwisk 0sOb pobierajgcych
i zdajacych klucze.

14. Przyjmowanie/wydawanie w depozyt od kierowcow dokumentéow oraz kluczykow
od samochoddéw stuzbowych;

15. Obstuga panelu instalacji wentylacji mechanicznej, klimatyzatorow oraz sterowaniem
(otwieranie/ zamykanie) klapami oddymiajagcymi;

16. Udzielanie informacji interesantom w sposob grzeczny i kulturalny, Kierujac ich
do witasciwych miejsc, 0sob itp.;

17. Przeprowadzanie szczegétowych obchodéw budynku i placu sprawdzajac: zamknigcia
bramy wjazdowej do garazu podziemnego, stan ogrodzenia i budynku, zamknigcia i stan
garazujacych samochodow, zamknigcia wszystkich pomieszczen, zamkniecia i pomieszczen
szczegoblnego nadzoru, stan liczebny kluczy, szczelno$¢ instalacji wodociggowej (baterie
umywalkowe, zawory);

18. Wygaszanie zbe¢dnego oswietlenia lub witaczanie oswietlenia nocnego — zewngtrznego
(podswietlenie obiektow);

19. Dbanie o prawidlowe parkowanie samochodow na parkingu przed budynkiem glownym
Biblioteki, tak aby nie utrudniaty badz nie blokowaty przejazdu wozom pozarniczym i innym
stuzbom w razie potrzeby.

Przestrzeganie zasady, ze w cze$ci ogrodowej parkingu Biblioteki moga parkowa¢ tylko
pojazdy posiadajace identyfikatory wystawione przez Bibliotekg, zas przed budynkiem
gléwnym Biblioteki pojazdy 0sob korzystajacych z Biblioteki lub przebywajacych na terenie
Biblioteki w sprawach stuzbowych.



Wobec kierowcoéw samowolnie parkujgcych samochody na w/ w czgéciach parkingu stosowaé
przedsiewzigcia dyscyplinujace doprowadzajace do usunigcia z tych miejsc samochodow.
State Kontrolowanie celu wjazdu 1 niedopuszczanie do parkowania pojazdow
nieuprawnionych.

20. Po opuszczeniu budynku Biblioteki przez pracownikow, osoby petniace stuzbe ochrony
sg ,,gospodarzami budynku", sg odpowiedzialni za porzadek i bezpieczenstwo catego obiektu.

Po godzinach urzedowania w budynku Biblioteki moga przebywaé pracownicy, ktorzy
posiadaja pisemne zezwolenie Dyrektora Biblioteki. W sprawach gospodarczych (awarie,
niesprawnosci instalacji itp.) osoba petnigca stuzbe ochrony konsultuje si¢ z kierownictwem
obiektu.

W przypadkach wigczenia si¢ instalacji alarmowej nalezy:

a/ ustali¢ przyczyne witaczenia alarmu;

b/ korzystajac z kodu - wytaczy¢ sygnat dzwickowy;

¢/ interweniowac zgodnie ze wskazaniami instrukcji sygnalizacji alarmowej;

Kazde wilaczenie alarmu (sygnalizacji alarmowej) stanowi szczegdlny przypadek, ktory nalezy:
a/ odnotowac¢ w Dzienniku Zmiany;

b/ zameldowa¢ Dyrektorowi Biblioteki i Przedsi¢biorcy

Pracownik ochrony w czasie pelnienia niec moze opusci¢ samodzielnie ochranianego obiektu,
podejmowa¢ gosci, spozywac alkoholu, przekazywania stuzby zmiennikom bedacym pod
wptywem alkoholu, uzywac¢ mienia ochranianej firmy do celow prywatnych /w tym telefonul/,
wchodzi¢ do zamykanych pomieszczen bez uzasadnionej potrzeby. Zobowigzany jest
do zachowania w tajemnicy w kwestiach zwiazanych z organizacja stuzby w zakresie ochrony
powierzonego mienia i obiektow. W czasie petnienia stuzby pracownicy ochrony zobowiazani
sg chodzi¢ w umundurowaniu stuzbowym.

Na terenie Biblioteki pracownik ochrony winien zna¢ miejsca, w ktorych znajdujg sig:
a/ gtowny wytacznik energii elektrycznej;

b/ zawor odcinajacy doptyw wody 1 gazu;

¢/ hydranty i gasnice;

d/ numery telefonow alarmowych i specjalnych;

e/ klucze do pomieszczen;

f/ pompownia §ciekéw deszczowych 1 sanitarnych.

Uwagi:

W sytuacjach nieprzewidzianych w tabeli posterunku ochrony, nalezy postapi¢ zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i wlasng inicjatywa, majac na wzgledzie dobro chronionej
Biblioteki i 0osob w niej pracujacych./ przebywajacych. W miar¢ posiadanych s$rodkow
finansowych systemy zabezpieczen Biblioteki b¢dg doskonalone.

Inne postanowienia:

1. W czasie petnienia stuzby pracownicy ochrony dokonuja okresowych, dokumentowanych
obchodow chronionych obiektow i terenu oraz zwracaja uwage i reaguja na 0soby postronne,
ktore swoim zachowaniem wzbudzajg uzasadnione podejrzenie, iz moga dokonac kradziezy,
wlamania lub zniszczenia mienia. Pracownicy ochrony zwracaja szczegdlng uwage
na pozostawione w Bibliotece i w otoczeniu budzace watpliwosci paczki, torby lub inne
podejrzane przedmioty. Ponadto reaguje na fakty ewentualnego nieuzasadnionego przebywania
na chronionym terenie i w obiektach Biblioteki pracownikow Zamawiajacego bez uzasadnionej
potrzeby lub zezwolenia przetozonych.



2. Pracownicy ochrony dokonuja obserwacji osob i reaguja na wszelkie niewtasciwe ich
zachowania | zdarzenia stwarzajgce zagrozenia porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
funkcjonowania chronionej instytucji.

3. Pracownicy ochrony zobowigzani sa do odpierania bezposrednich zamachow na ochraniane
mienie przy wykorzystaniu srodkéw przymusu bezposredniego wspotmiernych do stanu
istniejacego zagrozenia. W przypadku stwierdzenia przestepstwa lub zatrzymania sprawcy,
zabezpieczaja miejsce zdarzenia do czasu przybycia Policji. O fakcie takim niezwlocznie
powiadamiaja kierownictwo Zamawiajacego i Wykonawcy. W przypadku zaistnienia pozaru
powiadamiaja niezwlocznie straz pozarna, a do czasu jej przybycia postepuja zgodnie
z instrukcja p.poz.

4. Pracownicy ochrony w godz. 9.00 - 20.00 tj. w czasie urzgdowania czytelni udzielaja
ewentualnej pomocy w zakresie utrzymania porzadku pracownikom szatni.

5. Wykonawca ochrony zapewnia ochron¢ dorazng w ramach grupy interwencyjnej GI
1 wspotprace ze stacja monitorowania alarméw SMA.

6. Wszystkie osoby delegowane do pelnienia ushugi musza spelnia¢ wymogi okreslone w
ustawie o ochronie 0sOb 1 mienia z dnia 22 sierpnia 1997 r., a takze by¢ zatrudnione na
podstawie umowy o prac¢ na podstawie Kodeksu pracy.



