ZARZADZENIE Nr 6/07/2024
Dyrektora WBP im. H. Lopacinskiego w Lublinie
z dnia 17.07.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM)
- Procedury ochrony Matoletnich/Dzieci przed krzywdzeniem-
w Wojewoddzkiej Bibliotece Publicznej im. H. Lopacinskiego w Lublinie

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2393) w zwigzku z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
zarzgdzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam  Standardy Ochrony Maloletnich (SOM)- Procedury ochrony
Matloletnich/Dzieci przed krzywdzeniem- w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej
im. H. topacinskiego w Lublinie w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
1. Przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM)- Procedury ochrony
Matoletnich/Dzieci przed krzywdzeniem- powierza sie wszystkim Pracownikom
Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej im. H. Lopacinskiego w Lublinie bez wzgledu na
forme i podstawe zatrudnienia.

2. Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich (SOM)- Procedury ochrony Matoletnich/Dzieci przed krzywdzeniem
w Wojewdodzkiej Bibliotece Publicznej im. H. Lopacinskiego w Lublinie.

3. Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
(SOM)- Procedury ochrony Matoletnich/Dzieci przed krzywdzeniem- stanowi Zatgcznik
nr 1 do Standardow Ochrony Matloletnich (SOM)- Procedury ochrony
matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej
im. H. topacinskiego w Lublinie.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podpisania niniejszego Zarzadzenia
i podania go do wiadomosci pracownikom i czytelnikom Biblioteki poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen i stronie internetowej Wojewddzkiej Biblioteki  Publicznej
im. H. topacinskiego w Lublinie.

Otrzymuja:
1. Kierownicy dziatéw WBP

2. ala



Zatacznik do Zarzadzenia nr 6/07/2024
Dyrektora WBP im. H. Lopacinskiego
w Lublinie z dnia 17.07.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich (SOM)
-Procedura ochrony Matoletnich/Dzieci przed krzywdzeniem-

w Wojewaddzkiej Bibliotece Publicznej
im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie

Nadrzedng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Biblioteke jest zapewnienie
dzieciom i mtodziezy korzystajgcym lub chcgcym skorzysta¢ z zasobow i ustug Biblioteki
bezpiecznego $rodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci.
Dziatalnos¢ Biblioteki jest zorganizowana tak by zagwarantowac dzieciom i mtodziezy wolny
dostep do oferty edukacyjnej i kulturalnej w sposéb dla nich bezpieczny i komfortowy,
pozbawiony zagrozeh i zachowan nieodpowiednich, w szczegdélnosci wolny od przemocy
i dyskryminacji. Biblioteka podejmuje wszelkie dziatania na rzecz bezpieczenstwa
matoletniego/dziecka.

Rozdziat | Postanowienia ogélne

§ 1 Stownik terminéw

1. Biblioteka — Wojewodzka Biblioteka Publiczna im. Hieronima topacinskiego
w Lublinie

2. Dyrekcja — dyrektor Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej im. H. topacinskiego
w Lublinie

3. Maloletni/Dziecko — kazda osoba do ukonhiczenia 18. roku zycia.

4. Pracownik — kazda osoba bez wzgledu na pte¢, zatrudniona lub wspotpracujaca
z Bibliotekg, bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci pracownik, praktykant,
wolontariusz, stazysta itp., ktéry z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma
lub moze mie¢ kontakt z matoletnim.

5. Ustugobiorcy/zleceniobiorcy — podmioty, osoby fizyczne swiadczgce czynnosci na
podstawie umow cywilnoprawnych i porozumienh na rzecz Biblioteki, w trakcie ktérych
majg lub mogag mie¢ kontakt z matoletnimi/dzieémi.

6. Rodzic — przedstawiciel ustawowy matoletniego pozostajgcego pod ich wiadza
rodzicielskg; jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde
z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

7. Opiekunowie — opiekun prawny matoletniego, tj. osoba, ktora jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, ale nie jest rodzicem matoletniego, ktéra moze dokonywaé
czynnosci prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy
prawne, osobiste i majgtkowe.

8. Przemoc fizyczna — kazde celowe uzycie sity fizycznej przeciwko innej osobie, majgce
na celu przekroczenie jej granicy ciata, w szczegdlnosci bicie, popychanie, szarpanie.

9. Przemoc psychiczna — powtarzajgcy sie wzorzec zachowania w stosunku do
matoletniego, majacy na celu wywotanie u niego pogorszenia
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegdlnosci
zachowanie polegajgce na wysmiewaniu matoletniego, karanie przez odmowe
szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna, degradacja
werbalna(wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb.

10. Przemoc seksualna — kazda forma zaangazowania innej osoby w aktywnosc¢
seksualng, na ktérg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumieé
i wyrazi¢ Swiadomej zgody.

11. Przemoc domowa — jednorazowe lub powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie dziatan naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze
innych osdb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci



12.

13.

14.

narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich
godnosé, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienie i krzywdy moralne
u osob dotknietych przemoca.

Standardy (SOM) — niniejszy dokument wraz zatgcznikami, wprowadzony na
podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Biblioteki.

Ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560).

Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich — pracownik Biblioteki
odpowiedzialny za wdrozenie i przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich w
Bibliotece. Koordynator jest zobowigzany do przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych.

§ 2 Stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM)

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy realizujg zasady ochrony matoletnich
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Biblioteki oraz swoich
kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw i ustugobiorcéw z matoletnimi, okreslone

przez  Standardy, obowigzujg  wszystkich  pracownikéw,  ustugobiorcéw,
Zleceniobiorcow a takze kazdg osobe dorostg majgcg kontakt z matoletnimi
korzystajgcymi z ustug Biblioteki lub znajdujgcymi sie pod opiekg
pracownikéw/ustugobiorcéw/zleceniobiorcow Biblioteki, jesli kontakt odbywa sie za
zgodag Biblioteki i/lub na jej terenie.

Znajomos¢ i zaakceptowanie Standardow sg potwierdzone przez pracownikéw
podpisem oswiadczenia, ktérego wzor stanowi Zalgcznik nr 1- Oswiadczenie- do
Standardéw. Znajomo$¢ i zaakceptowanie Standardow sg potwierdzone przez
ustugobiorce/zleceniobiorce podpisaniem o$wiadczenia zawartego w tresci umowy
taczacej go z Biblioteka.

Rekrutacja pracownikdw majgcych bezposredni kontakt z matoletnim uwzglednia
zasady okreslone w Standardach. W takim przypadku na zlecenie Dyrekcji osoba
uprawniona przeprowadza weryfikacje pracownika lub kandydata
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z procedurg
okreslong w Zatgczniku nr 2 do Standardow.

Przed dopuszczeniem ustugobiorcy/zleceniobiorcy do czynnosci, przy ktérych moze
ona mie¢ kontakt bezposredni z maloletnim/dzieckiem, osoba uprawniona na
zlecenie Dyrekcji przeprowadza weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, zgodnie z procedurg okreslong w Zataczniku nr 2 do Standardow.
Skrocona  wersja  Standardow  Ochrony  Maloletnich-  skierowana  do
matoletniego/dziecka stanowi Zatgcznik Nr 3- Skrocona wersja SOM skierowana do
Matoletniego/Dziecka- do Standardow.

Rozdziat ll. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Biblioteki z matoletnimi/dzie¢mi

1.

2.

3.

§ 3 Zasady relacji miedzy pracownikiem/ustugobiorca/zleceniobiorca
a matoletnim/dzieckiem

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy w kontaktach z matoletnimi/dziec¢mi kierujg sie
dobrem dziecka i dziatajg w jego najlepszym interesie.
Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy traktujg matoletniego/dziecko z szacunkiem
i cierpliwoscig, uwzgledniajgc jego godnosc i potrzeby.
Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy zobowigzani sq do utrzymania
profesjonalnych relacji z matoletnim przy uzyciu komunikatéw i dziatan adekwatnych
do wieku matoletniego/dziecka i jego stopnia rozwoju.



§ 4 Zasady komunikacji miedzy pracownikiem /ustugobiorca/zleceniobiorca
a matoletnim/dzieckiem

Matoletni/Dziecko ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosi¢
niewtasciwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na
zgtoszenie.

Komunikacja miedzy pracownikiem/ustugobiorca/zleceniobiorcag  winna  by¢
prowadzona z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, szczegolnej uwagi i zrozumienia.
Odpowiedzi i informacje udzielane matoletniemu/dziecku powinny by¢ udzielane
w sposob adekwatny do wieku i stopnia rozwoju matoletniego.

Komunikacja z matoletnim powinna odbywaé sie w sposéb, ktéry nie bedzie go
zawstydzac ani obrazad.

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy dziatajg w sposdb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej oceny ich zachowania.
Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy zobowigzani sg do rozwazania czy reakcja,
komunikat wobec matoletniego/dziecka jest adekwatna do sytuacji i bezpieczna,
uzasadniona i sprawiedliwa.

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy sg zobowigzani do kazdorazowego
informowania matoletniego/dziecka o decyzjach podejmowanych w stosunku do niego
oraz wyjasnianiu mu ich podstaw.

§ 5 Zakaz stosowania wobec matoletnich/dzieci zachowan niedozwolonych

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy nie mogg zachowywaé sie w obecnosci
matoletniego w sposob niestosowny. Dotyczy to zakazu uzywania wulgarnych stéw,
gestow, zartéw, obrazliwych uwag pod adresem matoletniego/dziecka lub w innych
sposob nawigzywaé w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, nie
wolno naduzywac w stosunku do matoletniego/dziecka jakiejkolwiek przemocy.
Pracownikom/ustugobiorcom/zleceniobiorcom nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani skladaé mu propozyciji
o takim charakterze.
Pracownikom/ustugobiorcom/zleceniobiorcom nie wolno udostepnia¢ matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na forme.
Pracownikom/ustugobiorcom/zleceniobiorcom nie wolno proponowaé matoletnim
alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich
w obecnosci matoletniego.
Pracownikom/ustugobiorcom/zleceniobiorcom nie wolno wchodzi¢ w jakiekolwiek
relacje wobec matoletniego/dziecka lub jego rodzicow badz opiekundéw, kiére mogtyby
prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie, naruszenie nietykalnosci cielesnej,
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie - lub czerpanie korzysci majgtkowych
i innych.

§ 6 Zasada rownego traktowania
Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy majg obowigzek réwnego traktowania
matoletnich bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng,

sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy sg zobowigzani do unikania faworyzowania
matoletnich bez wzgledu na przyczyne.



§ 7 Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim/dzieckiem

Mozliwy jest kontakt fizyczny pracownikow/ustugobiorcow/zleceniobiorcéw
z matoletnim/dzieckiem, ktéry spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj. wynika
Z potrzeb matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy nie powinni angazowa¢ sie w takie
aktywnosci, jak taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Pracownikom/ustugobiorcom/zleceniobiorcom nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani
w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej matoletniego, nie wolno dotykaé
matoletniego w sposéb, ktdéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec

matoletniego pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy zobowigzani sg do wykonywania
tych  czynnosci z  zastosowaniem niezbednego  kontaktu  fizycznego
w warunkach gwarantujgcych prywatnosé.

§ 8 Zasady utrzymania kontaktow poza Biblioteka
Kontakt pracownika/ustugobiorcy/zleceniobiorcy z matoletnim powinien odbywac sie
wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ wytgcznie celédw mieszczagcych sie
w zakresie obowigzkdéw pracownika Biblioteki.

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy nie mogg zaprasza¢ matoletniego czytelnika
do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nim poza godzinami pracy.

. Zabronione jest utrzymywanie przez pracownika/ustugobiorce/zleceniobiorce

kontaktow z maloletnimi/dziecmi za posrednictwem prywatnych kanatéw
komunikacyjnych (prywatny telefon, poczta e-mail, komunikatory, portale w mediach
spotecznosciowych).

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy zobowigzani sg do utrzymywania kontaktéw
z matoletnimi/dzieémi jedynie za posrednictwem rodzica, opiekuna, kanatami
stuzbowymi (poczta e-mail, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni
i rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec
pracownika/ustugobiorcy/zleceniodawcy) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych matoletnich, ich rodzicow lub opiekundéw.

Rozdziat lll Ochrona Danych Osobowych i prawo do prywatnosci
matoletniego/dziecka

§ 9 Zasady ochrony danych maloletniego/dziecka

Biblioteka uznajgc prawo matoletniego/dziecka do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.
. Dane osobowe matoletniego/dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, s. 1 z p6zn. zm.)- zwane RODO
oraz zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Pracownik/ustugobiorca/zleceniobiorca ma obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe matoletniego/dziecka sa udostepniane wylgcznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw prawa.



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych wobec ofiar,
sprawcéow, sSwiadkéw, udzielajgcych pomocy, przyjmujgcych i koordynujgcych
zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego stanowi Zatgcznik nr 4 do Standardéw.

§ 10 Zasady ochrony wizerunku matoletniego/dziecka

Biblioteka uznajgc prawa matoletnich/dzieci do prywatnosci i ochrony débr osobistych
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego/dziecka. Biblioteka przestrzega zasady
ochrony danych i m.in. ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

Pracownikowi/ustugobiorcy/zleceniobiorcy a takze przedstawicielom mediéw nie wolno
umozliwia¢ utrwalania wizerunku matoletniego/dziecka (flmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu matoletniego/dziecka) na terenie Biblioteki bez uprzedniej zgody
Dyrektora  Biblioteki i pisemnej zgody Rodzica/Opiekuna  prawnego
matoletniego/dziecka.

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy nie mogag utrwalaé wizerunku matoletnich
(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego/dziecka) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze uniemozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunkow
matoletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich mozliwe jest wytgcznie na potrzeby
Biblioteki i tylko i wylgcznie za zgodg Rodzica/opiekuna prawnego
matoletniego/dziecka, ktéra udzielana jest kazdorazowo w formie pisemnej.

§ 11 Prawo do prywatnosci matoletniego/dziecka

Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy/ ustugobiorcy/
Zleceniobiorcy dziatajg zgodnie z tg zasada.

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy nie ujawniajg informacji  wrazliwych
dotyczacych matoletniego/dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Informacje wrazliwe dotyczg wizerunku matoletniego, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Rozdzial IV Zasady bezpieczneqgo korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet w Bibliotece

§ 12 Bezpieczenstwo korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet
Infrastruktura informatyczna w Bibliotece umozliwia dostep do Internetu wszystkim
pracownikom i uzytkownikom, w tym matoletnim/dzieciom.

Zajecia dla matoletnich z uzyciem Internetu odbywajg sie z wykorzystaniem
programow przeznaczonych dla dzieci. Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy
czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania z dostepu do sieci Internet przez
matoletnich/dzieci.

Biblioteka zapewnia staty dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu. Biblioteka na stronie internetowej
www.wbp.lublin.pl w zaktadce pn.: ,Cyberbezpieczenstwo” zamiescita Poradnik
cyberbezpieczenstwa m.in. w nim propaguje do zapoznania materiaty instytuciji
panstwowych nt. bezpieczenstwa w sieci Internet.

Zasady korzystania z Internetu i komputerow w Bibliotece okreslajg wewnetrzne
regulaminy i wdrozone procedury ochrony danych



http://www.wbp.lublin.pl/

Rozdzial V Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia
matoletnich/dzieci

§ 13 Obowiazki pracownikéw/ustugobiorcéw/zleceniobiorcéw

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich/dzieci. Przyktadowe symptomy
krzywdzenia zawiera Zatacznik Nr 5 do Standardéw.

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy monitorujg sytuacje i dobrostan
matoletnich/dzieci, a w przypadku zauwazenia zagrozenia zgtaszajg ten fakt Dyrekcji
Biblioteki bgdZz Koordynatorowi.

. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego/dziecka Dyrekcja
podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujgc jednoczesnie informacje
o dostepnej ofercie wsparcia.

§ 14 Kwalifikacja zagrozen

. Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich/dzieci moze przybraé roézne formy,

z wykorzystaniem roznych sposobow kontaktu i komunikacji.

Na potrzeby niniejszych Standarddéw przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozen

bezpieczehstwa matoletnich:

a) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie nad matoletnim);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, nie bedacej przestepstwem(np. krzyk, kary
fizyczne, ponizenie);

c) doszio do zaniedbania potrzeb Zzyciowych maloletniego (np. zwigzanych
z odzywaniem, higieng lub zdrowiem).

Na potrzeby niniejszych Standardéw wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode matoletniego/dziecka przez:

a. osoby doroste (pracownikéw, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych);

b. innego matoletniego.

§ 15 Zgtaszanie nieodpowiednich zachowan

. Zgtoszenia zaobserwowanego zagrozenia bezpieczehstwa matoletniego/dziecka
moze dokona¢ kazdy pracownik/ustugobiorca/zleceniobiorca Biblioteki.

. Zgtoszenia nalezy kierowa¢ osobiscie do Dyrekcji/ Koordynatora ds. standardéw
ochrony matoletnich i/lub na adres dedykowany e-mail: som@wbp.lublin.pl
Pracownik/ustugobiorca/zleceniobiorca przekazuje informacje do Koordynatora ds.
standardéw ochrony maloletnich w formie notatki stuzbowej, podajgc informacije
dotyczgce maloletniego, a jesli posiada, to takze informacje dotyczgce rodzica
/opiekuna wraz z opisem zaistniatej sytuaciji.

Koordynator po przeanalizowaniu tresci notatki przekazuje informacje Dyrektorowi, a
jezeli doszto do naruszenia SOM — przekazuje do odpowiednich stuzb (np. MOPS,
MOPR, policja prokuratura, sad rodzinny).

Koordynator wypetnia karte interwenciji, stanowigcg Zalacznik nr 6 do Standardow,
jesli doszto do uzasadnionego naruszenia SOM.

§ 16 Zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego/dziecka

. W sytuacji prawdopodobienstwa, ze zycie matoletniego/dziecka jest zagrozone lub
grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie zawiadomié odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numery alarmowe 112, 997
(policja) lub 999 (pogotowie ratunkowe).

Powiadomienia stuzb dokonuje ten pracownik/ustugobiorca/zleceniobiorca, ktory
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu sporzadza notatke stuzbowa, ktorg
nastepnie przekazuje do Koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich.
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§ 17 Krzywdzenie maloletniego/dziecka przez osobe dorosta

W  przypadku zgloszenia pracownikowi/ustugobiorcy/zleceniobiorcy krzywdzenia
matoletniego/dziecko przez osobe dorostg (rodzica/opiekuna, inne osoby trzecie)
nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazac¢ jg Koordynatorowi ds. standardéw
ochrony matoletnich, ktéry przekazuje jg do odpowiednich stuzb.

W przypadku zauwazenia przez pracownika/ustugobiorce/zleceniobiorce krzywdzenia
matoletniego/dziecka przez rodzica/opiekuna/dorostego, pracownik/ ustugobiorca
/zleceniobiorca ma obowigzek podjgé prébe przerwania zaistniatej sytuacji.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie maloletniego/dziecka przez pracownika,
Dyrekcja odsuwa pracownika od pracy z matoletnim (nie tylko pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy. Dyrekcja w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia powotuje zespot
do sprawdzenia zasadnos$ci zgtoszenia, w sktad ktérego wchodzg Koordynator ds.
standardéw ochrony matoletnich oraz osoby przeszkolone z zakresu polityki ochrony
dzieci oraz osoby z uprawnieniami pedagogicznymi bgdz psychologicznymi. Zespot
w terminie 14 dni od wptyniecia zgtoszenia przestawia Dyrekcji opinie.

W przypadku potwierdzenia zgtoszenia Dyrekcja moze wymierzy¢ pracownikowi kare
porzadkowg zgodnie z Kodeksem pracy. W przypadku ustugobiorcy/zleceniobiorcy
Dyrekcja moze podjg¢ decyzje o rozwigzaniu umowy.

W  sytuacji, gdy naruszenie dobra maloletniego/dziecka jest znaczne,
w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
matoletniego/dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia lub zarekomendowac takie rozwigzanie bezposredniemu
zwierzchnikowi.

Jezeli krzywdzenia dopuscita sie osoba, ktora nie jest bezposrednio zatrudniona przez
Biblioteke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy podmiotowi trzeciemu nakazaé
wskazanie innej osoby do pracy z dzie¢mi, a w razie odmowy rozwigzaé umowe
Z instytucjg wspoitpracujaca lub podmiotem swiadczgcym ustuge na rzecz Biblioteki.
Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z krzywdzeniem matoletniego/dziecka
w ramach obowigzkéw stuzbowych powziely informacje o naruszeniu SOM
i dane, zobowiazane sg do zachowania tych informacji i danych w tajemnicy,
wylaczajgc informacje konieczne do przekazanie odpowiednich instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczehstwa matoletniego/dziecka
zgtosili rodzice/opiekunowie Bibliotece, a podejrzenie nie zostato potwierdzone nalezy
niezwiocznie na pismie poinformowac o tym rodzicéw/opiekunéw matoletniego.

§ 18 Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego/dziecka przez innego
matoletniego/dziecko na terenie Biblioteki (np. na zajeciach grupowych, lekcjach
bibliotecznych) nalezy zwréci¢ uwage opiekunowi grupy na zaistniatg sytuacije, ktéry z
racji opieki nad grupg podejmuje probe wyjasnienia sytuacji. Pracownik Biblioteki ma
obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowg i wypeti¢ karte interwencji dla osoby
krzywdzacej i osoby krzywdzonej i niezwtocznie (w maksymalnie w ciggu 3 dni)
przekaza¢ Koordynatorowi ds. standardéw ochrony matoletnich.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego/dziecka przez innego
matoletniego na terenie Biblioteki (np. na zajeciach grupowych, lekcjach bibliotecznych
z udziatem rodzicoéw) nalezy zwrdci¢ uwage rodzicom na zaistniatg sytuacje. Nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajagcg z kazdym matoletnim osobno w obecnosci
rodzicéw, starajgc sie wyjasni¢ przyczyny. Pracownik Biblioteki ma obowigzek
sporzadzi¢ notatke stuzbowg i wypetni¢ karte interwenciji dla osoby krzywdzacej i osoby
krzywdzonej i niezwtocznie w ciggu maksymalnie 3 dni przekaza¢ Koordynatorowi ds.
standardéw ochrony matoletnich.



3.

=

Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.

Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest matoletni w wieku powyzej 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, nalezy poinformowa¢ witasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.

Rozdziat VI Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich (SOM)

§ 19 Monitoring i aktualizacja Standardéw

Dyrekcja wyznacza osobe (Koordynatora) odpowiedzialng za stosowanie
i monitorowanie stosowania Standardow oraz informuje o wyznaczonej osobie
pozostatych pracownikéw.

Osoba wyznaczona na Koordynatora jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz proponowanie zmian w Standardach.

Osoba wyznaczona na Koordynatora przeprowadza raz na 2 lata anonimowg ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow, Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 7 do
Standardéw.

Osoba wyznaczona na Koordynatora dokonuje opracowania ankiet wypetnionych
przez pracownikéw i na tej podstawie sporzgdza raport z monitoringu, ktéry przekazuje
Dyrekciji.

Kazda zmiana Standardéw wymaga ponownego ogtoszenia pracownikom, matoletnim
i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VIl Przepisy koncowe

§ 20 Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia

Standardy sg dostepne dla pracownikdéw, ustugobiorcow, zleceniobiorcéw,
matoletnich/dzieci, rodzicéw i ich opiekunéw na tablicy ogtoszen i stronie internetowe;j
Biblioteki www.wbp.lublin.pl oraz wywieszone w wersji skroconej dla matoletnich
w agendach udostepniania.



http://www.wbp.lublin.pl/

Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w WBP im. H. Lopacinskiego w Lublinie

Lublin, dnia

(forma zatrudniania/stanowisko)

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH (SOM)
- Procedury ochrony Matoletnich/Dzieci przed krzywdzeniem-
W WOJEWODZKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ
IM. HIERONIMA LOPACINSKIEGO W LUBLINIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
(SOM)- Procedury ochrony Matoletnich/Dzieci przed krzywdzeniem- w Wojewodzkiej
Bibliotece Publicznej im. Hieronima ktopacinskiego w Lublinie i przyjmuje je do
stosowania.

(podpis)



Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w WBP im. H. Lopacinskiego w Lublinie

) PROCEDURA WERYFIKACJI )
PRACOWNIKOW/UStUGOBIORCOW/ZLECENIOBIORCOW BIBLIOTEKI
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Dyrektor przed dopuszczeniem osoby ubiegajgcej sie o prace lub do wykonywania
czynnosci przez ustugobiorce/zleceniobiorce do wykonywania pracy z matoletnimi
weryfikuje, czy pracownik/ustugobiorca/zleceniobiorca figuruje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie
obejmowac tzw. rejestr z dostepem ograniczonym. Osoba weryfikowana sktada
Bibliotece Oswiadczenie do celéw weryfikacji oséb w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym. Wz6r oswiadczenia stanowi Zatagcznik nr 1 do
niniejszej Procedury.

. Weryfikacji dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego Dziat Organizacji-
Kadry.

. Weryfikacja  pracownika/ustugobiorce/zleceniobiorce  odbywa sie, przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi (a jesli umowa zawarta jest na dtuzej niz
rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym), a pracownikéw zatrudnionych
w ramach umowy o prace, co najmniej raz w roku kalendarzowym lub bezposrednio
przed rozpoczeciem pracy z matoletnimi, jesli zajdzie taka potrzeba. Koniecznos¢
weryfikacji zgtasza pracownik odpowiedzialny za realizacje umowy lub zaje¢
z matoletnimi.

Pracownik/ustugobiorca/zleceniobiorca,  przedktada  Bibliotece informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 .
poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada ponadto Bibliotece informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada Bibliotece oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. Wzér oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszej
Procedury.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja,
o ktérej mowa w ust. 5-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada Bibliotece
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie
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skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi. Wzér
oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Procedury.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia. Skftadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
»Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Biblioteka utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowanh przez matoletnich, lub z opiekga nad nimi.
Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4-8, Biblioteka zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalnosci.

Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

»FIGURUJE” — oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaly dane osoby
wskazanej w zapytaniu;

»W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa spelnione warunki
zawarte w zapytaniu” — oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaty zgromadzone dane
osoby wskazanej w zapytaniu;

»Trwa postepowanie w celu ustalenia prawidtlowych danych. Uzyskanie
informacji bedzie mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla
wskazanych w zapytaniu danych prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce
i udzielenie informaciji nie bedzie mozliwe do czasu jego zakonczenia. W przypadku
uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie nalezy wysta¢ w pozniejszym
terminie, w pilnych przypadkach nalezy skontaktowac sie z Biurem Informacyjnym
Krajowego Rejestru Karnego. W wypadku uzyskania takiego wyniku podpisanie
umowy Zostaje wstrzymane, a w przypadku obecnego
pracownika/ustugobiorcy/zleceniobiorcy nie jest on dopuszczony do pracy
z matoletnimi w Bibliotece.

W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang
osobg moze zosta¢ podpisana.

W stosunku do osoby figurujgcej w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwiocznie
odpowiednie czynnosSci majgce na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony
matoletnim, w szczegdlnosci podejmuje decyzje o nie zawarciu z dang osobg
umowy, a w przypadku pracownika etatowego o odsunieciu osoby figurujgcej
w Rejestrze od czynnoéci, projektéw, dziatan zwigzanych z pracg z matoletnim
w zwigzku z dziatalnoscig Biblioteki.



Zatacznik nr 1 do Procedury

weryfikacji pracownikéw/ustugobiorcéw/zleceniobiorcow
Biblioteki w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle
seksualnym

-Wzér oswiadczenia Osoby weryfikowanej

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE ]
DO CELOW WERYFIKACJI 0SOB
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Dane osobowe niezbgdne do weryfikacji Osoby
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Nr PESEL

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany/-a do poinformowania Dyrektora WBP im. H. Lopacinskiego w Lublinie o
zmianie danych osobowych. Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych.

(data, czytelny podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Standardy Ochrony Matoletnich (SOM)
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane RODO)- (Dz. Urz.
UELZz2016r. Nr119,s.1 z pdzn. zm.) informuje sie, ze:

Administrator (ADO):
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewoédzka Biblioteka Publiczna im. Hieronima topacinskiego w Lublinie
z siedzibg: ul. Narutowicza 4, 20-950 Lublin

Inspektor Ochrony Danych (I0OD):

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozliwy jest kontakt
w sprawie danych osobowych: listowny na wyzej wskazany adres korespondencyjny
z dopiskiem: ,Inspektor Ochrony Danych” badz e-mailowy: iodo @wbp.lublin.pl

Cel i podstawa przetwarzania:

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegdélnosci
w zwigzku z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepiséw o archiwizacji.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania (Rozdziat Ill RODO- Prawa osoby,
ktérej dane dotyczg).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych odbywa sie
niezgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Informacja o wymogu podania danych osobowych:

Podanie przez Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze.

Ponadto informuje sie, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pani/Pan decyzjom, ktére opierajg sie wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.



Zalacznik nr 2 do Procedury

-Wzér o$wiadczenia Osoby

Imie i Nazwisko

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

¢ Oswiadczam®, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwatam
w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany/-a do poinformowania Dyrektora WBP im. H. Lopacinskiego w Lublinie o
zmianie danych osobowych. Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

e Oswiadczam®, ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/nie
zamieszkiwatam w panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska.

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany/-a do poinformowania Dyrektora WBP im. H. Lopacinskiego w Lublinie o
zmianie danych osobowych. Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych.

(data, czytelny podpis)

* nalezy odpowiednio wybrac¢



KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Standardy Ochrony Matoletnich (SOM)
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane RODO)- (Dz. Urz.
UELZz2016r. Nr119,s.1 z pdzn. zm.) informuje sie, ze:

Administrator (ADO):

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewoddzka Biblioteka Publiczna im. Hieronima topacinskiego w Lublinie
z siedzibg: ul. Narutowicza 4, 20-950 Lublin

Inspektor Ochrony Danych (I0OD):

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozliwy jest kontakt
w sprawie danych osobowych: listowny na wyzej wskazany adres korespondencyjny
z dopiskiem: ,Inspektor Ochrony Danych” bgdz e-mailowy: iodo@wbp.lublin.pl

Cel i podstawa przetwarzania:

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegdélnosci
w zwigzku z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepisdéw o archiwizaciji.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania (Rozdziat 1l RODO- Prawa osoby,
ktérej dane dotyczg).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych odbywa sie
niezgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Informacja o wymogu podania danych osobowych:

Podanie przez Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze.

Ponadto informuje sie, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pani/Pan decyzjom, ktére opierajg sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.


mailto:iodo@wbp.lublin.pl

Zalacznik nr 3 do Procedury
-Wzér odwiadczenia

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

O T
imie i nazwisko

PESEL....ooeiiiiii Inrpaszport,........ocoiiiiiii

Oswiadczam, ze W PaNnStWie..........cooooiiiiiiii nie jest prowadzony

rejestr karny/nie wydaje sie informaciji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylem/ nie bylam* prawomocnie skazany/skazana
WPANAStWIE. ..o za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/dopuscitam sie takich czynow
zabronionych, oraz nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw lub dzielnosci
zwigzanych z wychowywaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany/-a do poinformowania Dyrektora WBP im. H. Lopacinskiego w Lublinie o zmianie
danych osobowych. Jestem s$wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych.

(data, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Standardy Ochrony Matoletnich (SOM)
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane RODO)- (Dz. Urz.
UELZz2016r. Nr119,s.1 z pdzn. zm.) informuje sie, ze:

Administrator (ADO):
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewoédzka Biblioteka Publiczna im. Hieronima topacinskiego w Lublinie
z siedzibg: ul. Narutowicza 4, 20-950 Lublin

Inspektor Ochrony Danych (I0OD):

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozliwy jest kontakt
w sprawie danych osobowych: listowny na wyzej wskazany adres korespondencyjny
z dopiskiem: ,Inspektor Ochrony Danych” badz e-mailowy: iodo @wbp.lublin.pl

Cel i podstawa przetwarzania:

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegdélnosci
w zwigzku z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepiséw o archiwizacji.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania (Rozdziat Ill RODO- Prawa osoby,
ktérej dane dotyczg).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych odbywa sie
niezgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Informacja o wymogu podania danych osobowych:

Podanie przez Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze.

Ponadto informuje sie, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pani/Pan decyzjom, ktére opierajg sie wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.


mailto:iodo@wbp.lublin.pl

Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w WBP im. H. Lopacinskiego w Lublinie

Standardy Ochrony Matoletnich (SOM)
-Procedura ochrony Matoletnich/Dzieci przed krzywdzeniem-

w Wojewoddzkiej Bibliotece Publicznej im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie

10.

11.

12.

13.

14.

— wersja skrocona dla Matoletnich/Dzieci

Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg w Bibliotece, powinny zachowywac sie wobec Ciebie
W sposOb grzeczny i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Nikomu nie wolno w zaden sposéb Cie krzywdzi¢. Nie wolno na Ciebie krzycze¢ ani
uzywac przemocy.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Biblioteki nie wolno nikomu za wyjatkiem
Twoich rodzicéw lub opiekunow przekazywac informaciji, ktére dotyczg Ciebie.

Masz prawo do réwnego traktowania. Pracownikom nie wolno nikogo faworyzowag.
Masz prawo do informacji o podejmowanych decyzjach w stosunku Ciebie.

Masz prawo do zadawania pytan i prawo do otrzymywania jasnych i zrozumiatych dla
Ciebie odpowiedzi.

. W Bibliotece bez zgody Twoich Rodzicéw lub Opiekundéw nie wolno robi¢ Ci zdje¢ ani

nagrywac¢ filméw.
W Bibliotece nie wolno proponowac Ci alkoholu, tytoniu i innych substancji nielegalnych
ani uzywac tych substancji w Twojej obecnosci.
Pracownikom Biblioteki nie wolno nawigzywa¢ z Tobg jakichkolwiek relacji
romantycznych.
Pracownikom Biblioteki nie wolno kontaktowac sie z Tobg poza Bibliotekg, nie wolno im
zaprasza¢ Cie do swojego miejsca zamieszkania, ani kontaktowac sie z Tobg przez
portale spotecznosciowe lub przez prywatny telefon.
Pracownikom Biblioteki nie wolno zachowywaé¢ sie w Twojej obecnosci w sposéb
niewtasciwy, uzywa¢ wulgamych stow, zartéw, obrazaé lub nawigzywac
w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci.
Pamietaj! NIKT NIE MOZE NA CIEBIE KRZYCZEC, WYSMIEWAC SIE Z CIEBIE,
DOTYKAC W JAKIKOLWIEK SPOSOB JESLI TEGO NIE CHCESZ. Pracownikom
Biblioteki wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgodg i jedynie w sytuacjach zagrozenia
Twojego zycia lub zdrowia.
Zawsze kiedy poczujesz si¢ niekomfortowo lub gdy ktos robi Ci krzywde,
zachowuje sie w sposéb nieodpowiedni masz prawo powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi Biblioteki, ktéry ma obowigzek wystucha¢ Ciebie i Ci poméc. Jesli
chcesz mozesz o tym napisaé¢ do nas na adres e-mail: som@wbp.lublin.pl
Cokolwiek sie w Twoim zyciu dzieje NIE JESTES SAM. To s3 catodobowe numery
telefonéw do osob, ktérym mozesz zaufaé m.in.:

Podstawowe telefony alarmowe: Policja 997 lub 112

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”:
nr tel.: 800 120 002

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka nr tel.: 800 12 12 12

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: Fundacji Dajemy Dzieciom Site
nrtel.: 116 111



Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w WBP im. H. Lopacinskiego w Lublinie

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Standardy Ochrony Matoletnich (SOM)
(klauzula informacyjna wobec ofiar, sprawcow, swiadkéw, udzielajgcych pomocy,
przyjmujgcych i koordynujgcych zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji
0 krzywdzeniu matoletniego)

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane RODO)- (Dz. Urz.
UE Lz 2016 r.Nr119, s. 1 z p6zn. zm.) informuje sie, Ze:

Administrator (ADO):

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewoédzka Biblioteka Publiczna im. Hieronima topacinskiego w Lublinie
z siedzibg: ul. Narutowicza 4, 20-950 Lublin

Inspektor Ochrony Danych (I0OD):

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozliwy jest kontakt
w sprawie danych osobowych: listowny na wyzej wskazany adres korespondencyjny
z dopiskiem: ,Inspektor Ochrony Danych” bgdz e-mailowy: iodo @wbp.lublin.pl

Cel i podstawa przetwarzania:

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO/ dla szczegdélnych kategorii danych na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO w szczegdlnosci w zwigzku z ustawg z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
Zz uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepisdw o archiwizaciji.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania (Rozdziat Ill RODO- Prawa osoby,
ktérej dane dotyczg).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych odbywa sie
niezgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Informacja o0 wymogu podania danych osobowych:

Podanie przez Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze.

Ponadto informuje sie, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pani/Pan decyzjom, ktére opierajg sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.


mailto:iodo@wbp.lublin.pl

Zatacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w WBP im. H. Lopacinskiego w Lublinie

FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH/DZIECI
ORAZ SYMPTOMY POZWALAJACE NA JEGO ROZPOZNANIE

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicjia Swiatowej Organizacji
Zdrowia, WHO).

Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

» Przemoc fizyczna:
przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony
osoby, ktérej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiadze. Moze by¢ czynnoscig
powtarzalng lub jednorazowa;
Formy przemocy fizycznej:
a. popychanie,
Szarpanie,
policzkowanie,
szczypanie,
kopanie,
duszenie,
bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami,
oblewanie wrzatkiem lub substancjami zrgcymi,
uzycie broni, ostrych narzedzi.
auwazalne symptomy przemocy fizycznej:
Slady palcow i przedmiotéw na ciele dziecka,
okragte punktowe poparzenia,
opuchlizna, ztamania, zwichniecia,
skarpetkowe odparzenia,
siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu;
Posrednlo obserwowanie zachowania dziecka:
a. lek przed rozebraniem sie,
a. lek przed dotykiem drugiej osoby,
b. stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (diugie rekawy, kiedy jest ciepto),
c. nadmierna apatia lub agresja,
d. noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stohca.
» Przemoc psychiczna:
chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorosta,
obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania;
Formy przemocy psychicznej:
niedostepnos¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne,
relacja z dzieckiem oparta na wrogoséci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem,
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e. agresja stowna, grozenie, lekcewazenie, zastraszanie, wysmiewanie, ponizanie,
upokarzanie, zawstydzanie;

Objawy przemocy psychicznej:

zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),

psychosomatyczne (bdle jelitowo-zotgdkowe, bdle i zawroty gtowy),

moczenie i zanieczyszczanie sie,

bole miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

depresja, fobie, leki,

zachowanie destrukcyjne,

ktopoty z kontrolg emocji,

poczucie krzywdy i winy, nieufnos$¢ do innych,

. problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

Wykorzystanie seksualne:

wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w pefni

zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio

dojrzate rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie sposoéb, i/lub ktéra jest

niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem

seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem

a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgadz

stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznos$ci i wtadzy;

Formy przemocy seksualnej:

a. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej,

robienie zdjec¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy,

komentowanie dziecka w sposéb erotyczny,

proponowanie relacji intymnych,

dotykanie w miejscach intymnych,

zmuszanie do oglgdania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty

oralne;

Konsekwencje przemocy seksualnej:

somatyczne:

v infekcje drog moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

v' urazy zewnetrznych narzgdéw piciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnos¢,

urazy okoto odbytowe i pochwy,

bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzgdow
rodnych,

uptawy,

infekcje jamy ustnej,

urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocg fizycznag,

infekcje przenoszone drogg piciowa, np. weneryczne, grzybicze, HIV,
niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. bél brzucha,
gtowy, wymiotow, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

spadek apetytu,

trudnoéci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

cigza,

oznawcze, emocjonalne, behawioralne:

zbytnia  erotyzacja  dziecka, znajomo$¢ zachowan  seksualnych
charakterystycznych dla oséb dorostych,

prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych,
jak i rowiesnikow,

zachowania masturbacyjne,

erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,
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zaburzenia przyjmowania pokarmu,

u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie, jak moczenie
sie, ssanie palca, kiwanie,

izolowanie sige, zamykanie sie w sobie,

leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

leki zwigzane z dang plcig, np. wobec rodzica danej pfci,

zachowania agresywne i/lub autodestrukcyjne, np. préby samobojcze,
samobdjstwa,

v nadpobudliwo$¢ ruchowa,

v/ poczucie winy, krzywdy.
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» Zaniedbywanie:
chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka;
Objawy zaniedbania:

a.
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czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

wagarowanie,

brak przyboroéw szkolnych,

ubiér nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, razgco
matych rozmiarébw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie
niezbednych lekdw, koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),
pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych
(zwtaszcza mtodsze dzieci),

niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

apatia, biernos¢.



Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w WBP im. H. Lopacinskiego w Lublinie

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko Matoletniego/Dziecka

Data sporzadzenia karty interwenciji

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia maloletniego)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data i miejsce Opis dziatania

Spotkania z rodzicami/opiekunami
matoletniego- przeprowadzenie
rozmowy

Data i miejsce Opis dziatania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wilasciwe lub wypisaé¢ podjete dziatania)

Przykfad:

e Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa

e Wnhniosek o wglad w sytuacje
matoletniego/rodziny

e Inny rodzaj interwenciji (jaki)




Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
Biblioteka uzyskata informacje/dziatania
podjete przez Rodzicow/Opiekunow
Maloletniego jesli Biblioteka posiada
stosowne informacje

Data i organ
podejmujacy
interwencje

Opis dziatania

Uwagi i podsumowanie

Data i podpis




Zatacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w WBP im. H. Lopacinskiego w Lublinie

ANONIMOWA ANKIETA
MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (SOM)
- Procedury ochrony Matoletnich/Dzieci przed krzywdzeniem -
w Wojewoddzkiej Bibliotece Publicznej im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie

Monitoring Standardéw — ankieta

Lp. PYTANIA TAK | NIE NIE
DOTYCZY

1. | Czy znasz dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) w
Wojewoddzkiej Bibliotece Publicznej im. Hieronima topacinskiego w
Lublinie”?

2. | Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?

3. | Czy stosujesz w swojej pracy te Standardy?

4. | Czy potrafisz rozpoznaé¢ symptomy krzywdzenia Matoletniego/Dziecka?

5. | Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen zagrazajacych
Matoletniemu/Dziecku (procedura opisana w SOM)?

6. | Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

7. | Czy zgtosites naruszenie zgodne z procedurg?

8. | Czy naruszenie okazalo si¢ zasadne? W sytuaci braku

zaobserwowani
a  naruszenia
SOM

9. | Czy w Twoim miejscu pracy wediug Twojej oceny przestrzegane sa
Standardy Ochrony Matoletnich?

10. | Czy masz uwagi do opracowanych Standardéw Ochrony Matoletnich?

Jesli odp. jest twierdzgca prosze opisac¢ uwagi:

Dziekuje za wypetnienie ankiety



