Zatacznik nr 1
Procedury zgtaszania nieprawidtowosci przez sygnalistow
w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej im. H. Lopacinskiego w Lublinie

UPOWAZNIENIE .../...

Na podstawie:
e  Zarzgdzenia Nr.../... Dyrektora WBP im. H. Lopacinskiego w Lublinie z dnia .................
w  sprawie  wprowadzenia ,Procedury zgtaszania nieprawidlowosci przez  sygnalistow
w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej im. H. topacifiskiego w Lublinie okreslajgcej zasady dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen’,
o Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r. poz. 928)

zdniem ......o.ooeiiiiiniinea, upowazniam
Panig/Pana:
Imie i nazwisko/ stanowisKO: ..........ccoiiiiiiiii

do przyjmowania i obstugi zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w
zwigzku z otrzymanymi zgtoszeniami stosownie do zasad opisanych w Procedurze
zglaszania nieprawidlowosci przez sygnalistéw w Wojewoddzkiej Bibliotece Publicznej
im. H. Lopacinskiego w Lublinie okreslajacej zasady dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen.

W ramach niniejszego upowaznienia Pani/Pana obowigzki bedg obejmowaty
W SzCzegoInosci (odpowiednio wybrad):

1) przyjmowanie zgtoszen;

2) potwierdzenie przyjecia zgtoszenia poprzez wystanie do Sygnalisty pisemnego potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia w terminie i na warunkach okres$lonych w procedurze;

3) weryfikacje i analize zgtoszenia w celu oceny jego zasadno$ci i zgodnoSci z procedurg zgtoszen
wewnetrznych;

4) podejmowanie dziatan nastepczych;

5) przekazywanie Sygnalistom informacji zwrotnej na temat dziatarh nastepczych, ktére zostaty podjete w
reakcji na zgtoszenie, w terminie i na warunkach okreslonych w procedurze;

6) przekazywanie Sygnalistom szczegdbtowych informacji na temat procedury zgtoszern wewnetrznych;

7) udzielanie wyjasnien i odpowiedzi na pytania dotyczgce procesu zgtaszania i procedur zwigzanych z
ochrong Sygnalistow;

8) utrzymywanie statego kontaktu z Sygnalistg w celu zbierania dodatkowych informacji i zapewnienia mu
niezbednego wsparcia;

9) zapewnienie SygnaliScie ochrony, stosownie do zapiséw procedury zgtoszeri wewnetrznych |
obowigzujgcych przepisow prawa;

10) rejestrowanie wszystkich ofrzymanych zgtoszen w rejestrze zgtoszen oraz prowadzenie kompletnej
dokumentacji dotyczgcej przebiegu postepowan wyjasniajgcych i podejmowanych dziatan nastepczych.

e Zobowigzuje Panig/Pana do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktore zostaly uzyskane w ramach wykonywania ww. obowigzkéw.
Obowiazek ten trwa takze po ustaniu stosunku pracy/innego stosunku prawnego.

e Zobowigzuje Panig/Pana do $cislego przestrzegania zasad etyki, poufnosci i
bezstronnosci w realizacji powierzonych obowiazkéw.

Data i Podpis Pracodawcy

Przyjeto do wiadomosci i stosowania przez osobg upowazniong (data i podpis): .......evvvviiiiinninnn.



