Zatacznik nr 2
Procedury zgtaszania nieprawidtowosci przez sygnalistow
w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej im. H. Lopacinskiego w Lublinie

Lublin, dn. ..o,

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podpisany/-a:

Imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze w toczacym sie postepowaniu w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem
naruszenia:

1) nie jestem osobg zgtaszajgcg naruszenie ani osobg wskazang w zgtoszeniu jako osoba
biorgca udziat w naruszeniu;

2) nie jestem osobg powigzang z osobami dokonujgcymi zgtoszenia, np. wspotpracownikiem
lub krewnym oso6b dokonujgcych zgtoszenia;

3) bede wypeinia¢ swoje obowigzki w sposéb uczciwy, rzetelny i zgodnie z posiadang wiedzg;

4) nie zachodzi zadna okolicznos¢ skutkujgca wytgczeniem mnie z udziatu w procesie oceny
przyjetego zgtoszenia naruszenia;

5) nie jestem osobg pozostajgcg wobec 0sob zgtaszajgcych naruszenia w stosunku prawnym
lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i
bezstronnosci;

6) zobowigzuje sie do nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji zwigzanych z przyjetym zgtoszeniem naruszenia, z wyjgtkiem sytuaciji
przewidzianych w Procedurze zglaszania nieprawidtowosci przez Sygnalistow w
Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej im. H. Lopacinskiego w Lublinie okreslajgcej zasady
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony
0s0Ob dokonujgcych zgtoszen.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci zobowigzuje sie do niezwiocznego jej
zgtoszenia na pismie do Upowaznionego Pracownika ds. Sygnalisty/ Dyrektora oraz
wylgczenia sie z dalszego uczestnictwa w ocenie przyjetego zgtoszenia naruszenia i
podejmowania dziatah nastepczych.

(podpis oswiadczajgcego)



